
业资格证书考核有机结合，鼓励学生在取得毕业证书的同时，取

得与专业相关的职业资格证书，学生经培训并通过社会化考试取得与

提升职业能力相关的其他技术等级证书。以技能大赛为引领，将技能

大赛的训练模式和专业前沿技术嵌入到人才培养全过程中，以点带面，

面对全体同学生，全面提高学生技能水平。

2.教育教学改革

根据江苏教育厅 2.5+0.5、4.5+0.5 学制的要求，学校增加了公

共基础课的课时。德育课程按照教育部及江苏省教育厅相关文件规定，

每周开设 2 课时，一学年 64 课时。各年级公共基础课开设情况见表

3-1。

表 3-1  南通中专公共基础课开设情况一览表

学年 周课时 总课时 备注

一 4+4 144

对照相关文件，

课时足额

二 4+4 144

三 2+4 32+144

四 4 144

五 2 32

学校开设与地方产业结构相吻合的信息技术、机电、机械、服装

与艺术和商贸等8大类 20多个专门化方向的主干专业和特色专业37

个。根据江苏省职业院校品牌专业和特色专业建设要求，认真制定专

业建设规划，面向社会，进一步建立健全专业办学指导委员会，推进

专业现代化建设，优化构建和发展专业群（链），计算机应用专业建

设成为省现代化专业群。我校积极应对市场产业结构的调整变化，科

学设置专业，结合现代科技、管理理念及新型工艺、生产流程等，不

断优化课程结构，致力于优化传统专业，做强主干专业，发展新兴专

业，打造品牌专业。目前，学校拥有七个省级品牌专业、一个省级特

色专业、三个省级示范专业、一个省级现代化专业群。

我校教师队伍整体素质不断提升。学校拥有全国职教名师 1 人、

全国优秀教师 1人、江苏省特级教师 1 人、全国纺织服装职业教育教

学指导委员会委员 1 人、南通市“226”工程三期中青年科技带头人

1 人、南通市“226”工程四期中青年科技带头人 1 人、南通市跨世



纪学科带头人 1人、南通市新世纪学科带头人 1 人、江苏省高校“青

蓝工程”优秀青年骨干教师培养对象 1 人、江苏省职业教育领军人才

3 人、南通市职业教育教科研中心组成员（含组长、副组长和秘书）

22 人、江苏省职业教育教科研中心组成员 5 人（含组长、副组长和

秘书）、江苏省中等职业学校学生学业水平考试纺织类研究组成员 4

人（含组长和秘书）、全国职业院校技能大赛优秀教练 5 人次、南通

市学科带头人 6人次、南通市骨干教师 7 人次、南通市教坛新秀 1 人

次、“江苏省五一创新能手”2 人次、“江苏省青年岗位能手”2 人次。

学校教师队伍中多人主持并参与了全国中等职业学校教学标准制定、

江苏省职业教育教学资源库建设、江苏省中等职业教育指导性人才培

养方案研制、江苏省中等职业教育专业核心课程课程标准研发、江苏

省中等职业学校学生学业水平考试考纲与题库建设；多人次受邀到外

省市和本省市教育部门和行业企业的专题培训班上作讲座或进行经

验交流，很好地起到了辐射和示范作用。我校拥有省、市级职教名师

工作室各1个，校级名师工作室6个，带动了一大批教师的专业成长。

表 3-2   南通中专名师工作室情况一览表

级别 工作室名称 领衔人 专业方向
成员

人数

年人均经费

（单位：元）

省级 陈建明特级教师商贸工作室 陈建明 财经商贸类 7 18000

市级 施捷“醒目知色”工作室 施捷 轻纺食品类 8 12000

校级

吴晓进工作室 吴晓进 数学 8 8000

丛开源工作室 丛开源 轻纺食品类 8 8000

唐胜来工作室 唐胜来 信息技术类 8 8000

倪伟国工作室 倪伟国
加工制造

（数控车）
8

8000

庄明华工作室 庄明华
加工制造

（电子电工）

6 8000

李刚名师机电工作室 李刚 7 8000

学校完善课程改革和课程资源开发激励机制，修订课程改革和课

程资源奖励办法，及时更新课程内容，调整课程结构，深化多种模式

的课程改革；全面梳理学校开设课程，确保所有课程有完善的课程标

准或教学要求；学校 5 个主干专业有涵盖教学设计、教学实施、教学

评价的教学资源库，每个主干专业的教学资源库达到 2TB 以上；主编



3 本以上国规或省规教材，开发 5 门以上校本专业技术课程，建成市

级以上精品课程或共享网络课程不少于 5 门。

我校科学定位中、高职学生培养目标，力求全面提升学生知识与

能力素质，从知识能力、素质要求和人才培养实施方案进行整体设计，

加强素质教育，以岗位能力需要为本位，搭建三创教育平台，加强职

业意识职业能力的培养。通过对学生进行素养和职业岗位技能训练，

提高人才培养质量。积极推行双（多）证书管理制度，将实践性教学

安排与职业资格证书考核有机结合，鼓励学生在取得毕业证书的同时，

取得与专业相关的职业资格证书，学生经培训并通过社会化考试取得

与提升职业能力相关的其他技术等级证书。以技能大赛为引领，将技

能大赛的训练模式和专业前沿技术嵌入到人才培养全过程中，以点带

面，面对全体同学，全面提高学生技能水平。我校深化与企业合作，

开展现代学徒制教学改革。通过“教、学、产”一体化的教学模式，

以专业人才培养方案为依据，以职业意识的形成、职业能力和职业素

质的养成为主导，改革学徒制教学模式。校企共建产学研中心，建立

由行业、企业生产技术专家、管理人员组成的专业指导委员会校企业

合作运行机制，企业深度参与人才培养全过程与基地建设，全程参与

教学，学校师生参与企业技术服务和人力资源开发，依托行业办专业，

办好专业服务产业，形成人才共有、资源共建、过程共参、成果共享

的合作机制。我校服装与艺术专业部学生在校期间进入赛辉集团等企

业开展工学结合，将课堂搬进企业，教师每周两天在企业上课，积极

探索双主体、双导师、双身份的现代学徒制的育人新模式。

学校高度重视智慧校园建设，把数字校园建设列为一把手工程建

设项目，组织专家团队，从超前谋划、长远发展的角度制定学校智慧

校园建设发展规划，并认真组织实施。学校近 5 年以来投入资金

2304.3 万元建设数字校园。通过有计划分阶段的智慧校园建设，取

得显著成效，成为首批省高水平现代化学校和南通市数字化校园建设

示范学校。建立了数字化校园统一门户平台，统一身份认证系统，实

现了按权限提供个性化服务的应用集成。完成校园主干网光纤改造升

级，建成了以千兆为骨干、千兆到楼宇、百兆到桌面的校园网络平台，


