
人次、南通市教育局市直学科带头人 7 人次、南通市学科带头人

5 人次、首批南通市职业教育重点建设与培育名师工作室 3 个、南通

市中等学校名师工作室 2 个、江苏省职业教育名师工作室 1 个。学校

中层管理团队中多人主持并参与了全国中等职业学校教学标准制定、

江苏省职业教育教学资源库建设、江苏省中等职业教育指导性人才培

养方案研制、江苏省中等职业教育专业核心课程课程标准研发；多人

次受邀到外省市和本省市教育部门和行业企业的专题培训班上作讲

座或进行经验交流，很好地起到了辐射和示范作用。“十二五”以来，

学校在中层管理干部的共同努力下，国赛基地、人才培养基地、省现

代化学校、示范性基地、品牌特色专业、退役士兵培训点等项目纷纷

落地，推动了学校各项事业的快速发展。

学校强力推进管理信息化建设。已建立的数字化校园公共基础平

台有：数据共享中心、数据交换中心、统一信息门户平台、统一身份

认证平台、信息标准平台、掌上校园平台等；建成的数字化校园业务

子系统有：教师综合管理与决策系统、学生综合管理与决策系统、图

书馆管理系统、后勤管理系统、校企合作顶岗实习系统等；和第三方

应用系统集成、数据对接的系统有：德育管理系统、校企合作管理系

统、教学管理系统、专业学习资源系统、财政固定资产系统等。实现

单点登录的有校园门户网站系统、办公 OA 系统、教室多媒体系统、

虚拟教学系统，学校教务综合管理平台、教学互动中心、学生管理平

台、就业实习平台、教师学生查询平台、资产管理、耗材管理平台、

一卡通系统、移动录播系统、数据中心备份系统、校园智能安防系统

等。学校一卡通系统实现多卡证合一功能；与北京智启蓝墨信息技术

有限公司合作开发的移动教学中心已经进入试用并在不断完善之中，

实现对学习过程、学习数据的智能分析及名师在线辅导、家校互通；

学校财务资产管理采用省市两级财务与资产管理平台，人事管理也有

专用平台，与南通电教馆网链接，实现在线授课与会议，与公安连接，

实现校园智能安防系统全覆盖，校园电视台、电台正常等公共平台正

常运行。通过智慧校园建设，将现代信息技术与办公、教学、管理相

融合，全面提升了学校管理信息化水平。

5.德育工作情况



学校认真贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》

和《江苏省人民政府关于加快发展现代职业教育的实施意见》文件精

神，切实将立德树人放在学校工作首位，努力弘扬劳动光荣、技能宝

贵、创造伟大的时代风尚，积极培养高素质劳动者和技术技能人才，

真正实现每位学生都有人生出彩的机会。

凝炼德育工作理念。学校凝炼出“成功教育”德育理念并运用于

日常德育工作中，取得了较为显著的德育成效。成功教育是一种契合

职业学校学生德育现状的德育工作理念，它强调进一步更新教育观念

与方法，创造良好教育模式与环境，追求学生潜能的发现和发展，让

每位学生均能在不同领域、不同层次上获得成功。它以“三会”即会

做人、会技能、会创新为现代职业人的培养目标，让每一位学生能够

清醒认识到“会做人”是立身之本、“会技能”是生存之基、“会创新”

是发展之源。这一理念对学生修正自我认识、提升成功能力、实现人

生出彩起到了积极的作用。

打造德育工作团队。学校成立由校长任组长、领导班子成员、关

工委及各职能办处、专业部负责人为组员的德育工作领导小组，下设

德育工作办公室。领导小组分学期研究学校德育工作重大问题，办公

室按月落实学期德育工作具体任务。学校注重德育队伍能力提升常态

化。规范学校德育情况分析会议制度，定期召开班主任工作例会，按

月举行宿舍管理人员工作会议，积极组织德育管理人员培训与参赛，

不断提升学校德育人员队伍管理能力。学校强化学生干部培养，树立

优秀学生干部典型，充分发挥学生会、团委会、学生自管会干部在学

校日常管理中的主体作用，将学校德育管理覆盖至学生学习、生活的

每一个角落。认真做好班主任助理工作的试点工作，选拔好、使用好

学生助理班主任，让他们真正成为班主任与班级学生之间的沟通桥梁，

真正起到以老带新作用。充分发挥教职工全员育人功能。学校制定《课

堂教学事故认定办法》等文件，借助各项渠道对广大教职员工明确提

出要求，并将其育德表现纳入年终绩效考核范畴。

完善德育工作制度。学校完善了学生管理制度，编印为《南通中

专就学指南》，做到人手一册，全面加强了学生管理。学校制定德育

实施制度，规范德育实施过程。编制《南通中专德育工作五年规划

（2015-2020）》，制定《南通中专学期德育工作计划》、《南通中专学

期主要工作安排表》、《德育工作周安排》并组织各方面予以实施。学

校出台德育成效评价制度。学校制定了《南通中专学生德育学分实施


